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pratiques de ressources humaines a ta stratégie de I'entreprise. . 1996 ,' Hambrick et
Fredrickson, 2001 ; Fréry et ai., 2000). .. des Hmrts C.H., "Vers une gestion stratégique des
ressources humaines", Les Editions d'Organisation, 1989.

Nadeau Structure et Stratégies en Ressources Humaines,; Brault et Martineau,; Union Des



Artistes. Education .. DRH bénévole pour le service Action Raccompagnement (1997 a 2001) .
Comité des 5@7 de I'Aile Jeunesse - Edition 2011.

Formation sur les ressources humaines par TECHNOCompétences. . Gérer une équipe a
distance. Planifier le recrutement. Conception. Edition. Geneviéve . Fondée en 2001,
l'entreprise a connu . du rendement ainsi que les stratégies.

20 oct. 1998 . OCTOBRE 2001 . Pour vous procurer la version papier, veuillez contacter le
Centre Infos . 3.2.1 Les stratégies d'adaptation a stock de ressources constant . ... les
ressources humaines (dépositaires de savoirs et de.

La gestion des ressources humaines est devenue aujourd'hui, I'un des éléments . notamment en
matiere de stratégie R.H qui doit a son tour se centrer autour .. 1 Jean Fonbonne, Pour un
historique de la fonction personnel, Edition .. 2001-202 qui ont ouvert une période de doute et
de remise en cause de la gestion des.

Stoffaés, 2001), est peu présente en matiere de ressources humaines. . entre la stratégie et les
ressources humaines que nous présenterons dans un premier .. Godet M., Manuel de
prospective stratégique, Dunod, 2éme édition, 2001.

Peretti (2001), Ressources Humaines, Vuibert gestion, S5¢me édition. * Gomez-Meija, Balkin et
... Politique de rémunération et stratégies externes et internes.

2.4.2 les contours et le role des gestionnaires de ressources humaines reste a définir... .31 . de
finances du 1 Ao(it 2001 qui promeut une plus grande responsabilisation des agents de ...
maniere trop indifférenciée qui tient plus a une stratégie d'évitement de face a face. § ...
Christian Batal, édition organisation, 1998 .

Le livre de référence en gestion des ressources humaines, parfaitement a jour,&nbsp;qui a
séduit plus de 65 000 lecteurs depuis sa premiere édition. . Un ouvrage de synthese pour
définir une véritable stratégie de rémunération et assurer.

La gestion des ressources humaines est I'ensemble des politiques, . Une mise en lien avec la
performance de I'entreprise et donc avec sa stratégie : une GRH qui se .. humaines (Nouvelle
édition), Reperes n°137, La Découverte 2001.

10 févr. 2010 . Stratégies des ressources humaines, grands clubs de football européens, gestion
des RH, compétitivité, recettes, charges, clubs surendettés,.

Les auteurs suggerent I'expression stratégie de ressources humaines, sous-entendue stratégie de
la fonction ressources humaines, le mot fonction étant utilisé au sens large de gestion des
ressources humaines, et non au . Scholes (2001).

Paris (France) : Les Editions d'Organisation . Dejoux), Revue de Gestion des Ressources
Humaines, oct. .. Revue Francaise de Gestion, juin 2001, Numéro 134 . "Crise de l'emploi,
crise des DRH" (M. Thévenet), Stratégies Ressources.

1 Bibliographie Gestion des ressources humaines et formation Ouvrages Carré, Ph. , Caspar, .
Paris : Dunod Editions, (2¢ édition). . 2001. « La formation de la police et les nouvelles
technologies ». .. Les stratégies de l'entreprise. 128 p.

stratégies de gestion des ressources humaines des entreprises. Ces modeles ont révolutionné .
tous azimuts a partir de plusieurs sources (Borman, 1997; Bracken, Timmreck et Church,
2001). Les .. éditions Jossey-Bass, 1993, p. 71-98.

Cercles de qualité, culture d'entreprise, investissement-formation, gestion prévisionnelle de
'emploi, valorisation de l'initiative individuelle, mais aussi.

La gestion des ressources humaines est aujourd'hui considérée comme . et plus
particulierement avec la stratégie de gestion des ressources humaines de l'entreprise. .. Selon
Allen et Kilmann (2001), la rémunération dans une organisation .. Compensation, First
Canadian Edition, McGraw-Hill Ryerson, Canada.

2001; Tinto, 2007). . ou de réduction des ressources professorales et matérielles, ou encore



dans un . stratégies d'apprentissage et méthodes de travalil. ... Gestion des ressources humaines
vue par les PO. .. http://ife.ens-lyon.fr/publications/edition-electronique/revue-francaise-de-
pedagogie/INRP RF136 15.pdf.

stratégie adoptée par la Direction des Ressources Humaines. Ces outils sont d'autant ...
d'Organisation, 1987. 12- J.M Péretti, RH, Vuibert, 6eme édition, 2001.

1 sept. 2016 . Stratégie des Ressources Humaines pour la recherche 2016-2020 . ... Des 2001, le
CNRS a été le premier Etablissement public a ... Enrichir la version anglaise du site internet du
CNRS avec davantage d'informations sur.

pratiques de gestion des ressources humaines; établir un effectif efficace et .. publiques par
Statistique Canada (données du recensement de 2001). 5 ... (version 8.9). .. Des stratégies de
recrutement et de maintien en poste nationale et.

Le travail des responsables de ressources humaines a permis d'améliorer .. Les objectifs de la
politique de formation reposent sur la stratégie et la .. Paris, 2001, p. 15. ... humaines, contexte
nouveau, stratégies nouvelles de GRH. Editions.

Pages : 200; DOI : 10.3166/rfg.166.129-148; Editeur : Lavoisier .. et sociales, mais aussi de
faire émerger une stratégie de sécurité collective. .. Si la gestion des ressources humaines est
de la gestion, en son centre ne se trouvent ni les .. C'est la mission de base de la fonction RH
(Fombonne, 2001; Galambaud, 200).

important dans la compréhension des stratégies de résolution de problémes. ... gestion de la
santé et la sécurité au travail et des ressources humaines. ... 2001. Writing Cases. Richard Ivey
School of Business, 4¢ ed., London, Canada.

mettre en ceuvre des stratégies de développement, fondées sur la ... Ressources Humaines »
(Peretti, 2001), devrait contribuer a coordonner les ... redéfinir, développer et piloter la
performance ressources humaines, Paris, Editions Eyrolles.

(2005), Ressources humaines, Editions d'organisation Peretti (2001), Ressources . Les
stratégies des ressources humaines TROISIEME EDITION Catalogage.

Analyse de la stratégie marketing des produits de terroir : cas de I'huile d'argan . a des valeurs
définies qui constituent I'idéologie coopérative (Prévost, 2001). .. ressources humaines et
financieres, stratégies marketing, actions marketing. ... Manceau Delphine, Marketing
management, 12° édition, Person Education.

DE SANTE. 2001-2015. EDITION 2009 . STRATEGIE SECTORIELLE DE SANTE 2001 -
2015 ... 2.1.2.1. DES CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES .

Résumé Les ressources humaines (RH) apparaissent de plus en plus . part les variables GRH et
d'autre part les variables de stratégie sous forme de grappes . (Bayad 2001) ont permis de
retenir quatre grands mod¢eles de GSRH a ... La DARES a mené, en 1993 puis fin 1998-
début99, deux éditions successives d' u n e.

Visiting Scholar— Department of Sociology, Stanford University (1999 - 2001), Stanford,
United Kingdom. Assistant Professor . Les ressources humaines a risque dans le secteur
bancaire. . Les stratégies d'encastrement social dans les environnements économiques
incertains. .. 345-352). Editions Sciences Humaines.

Ses travaux de recherche se centrent sur les stratégies de GRH des . MSc : Cours fondamental
de Gestion Stratégique des Ressources Humaines . Lyon: EDITIONS AUTIER, JACOB ET
PEREZTS 195 p. . Autier, Fabienne. 2001. Production et publication d'informations RH :
acteurs, sources, méthodes, pertinence.

Retrouver les documents Communication Ressources Humaines de maniére simple. . Corrigé
BTS Communication des entreprises 2007 Stratégie de.

La gestion stratégique des ressources humaines dans les PME francaises : Quelle . des liens
entre la gestion des ressources humaines (GRH), la stratégie et la . pour minimiser leurs cofits



(Huselid, Jackson et Schuler, 1997, Storey, 2001). .. La pratique de direction des entreprises,
Paris, Les Editions d'Organisation.

Gestion des Ressources Humaines. (en collaboration) Bruxelles, 2¢éme édition, 2001. Stratégie
et Ressources Humaines. (avec J.L. Cerdin) Institut International.

SUPIOT A., Critiques du droit du travail, PUF 2¢me édition, mars 2002 ... Les stratégies des
ressources humaines, La Découverte, 2001 (2¢me édition).

Les ressources humaines sont devenues alors une variable d'ajustement .. Dans la conception
traditionnelle de la relation entre stratégie et RH : Les pratiques . par Jean marie Peretti dans «
Ressources humaines, 9ieme édition 2005. ... N (2001) "Capitalisme de procédure contre
capitalisme de décision" in Les Echos,.

Commission de la fonction publique du Canada (1999, p.2). 148. Ibid., p.10. 149. Canada.
Bureau du vérificateur général (2001, p.8). 150. Gow et Simard (1999,.

. du leadership, management, stratégie, investisseurs et capitaux, politique, droit, régulation,
innovation, ressources humaines, immobilier et aménagement du.

MOTS-CLES : Gestion stratégique des ressources humaines, pratiques de ressources
humaines, approche contingente, performance sociale, culture nationale. .. Servant
d'alignement des pratiques de GRH sur la stratégie d'entreprise, la . (2002), Raad (2004),
Arcand (2001), Liouville et Bayad (1998), Huselid (1995),.

ressources humaines et la dynamique d'hypercroissance. . des stratégies de rétention de la main
d'ceuvre, contribue a l'avantage concurrentiel et a la.

Retrouvez Les stratégies des ressources humaines et des millions de livres en . RH 4e édition :
Politiques, métiers et outils des ressources humaines Broché.

gestion des ressources humaines, GPEC, Gestion des carrieres, management . (2010) Le
Management des compétences, Paris, Vuibert, 2éme édition revue & augmentée, mai. . (2001)
« Vers une autonomie contrdlée ? .. Stratégies de professionnalisation et territoires
professionnels : I'exemple de la profession.

Missions principales :Anticiper et accompagner l'activité et la stratégie globale de . en
développant, et en mobilisant les ressources humaines de I'entreprise.

Le chapitre spécial de I'édition 2000 est consacré a une analyse comparative de la . 'emploi et
la productivité et en gérant mieux les ressources humaines. . www.oecd.org/els/education/ Les
stratégies destinées a combler les lacunes en.

Gestion des ressources humaines. Jean-Marie Peretti. 19¢ édition. Plus de. 58 000 exemplaires .
Intégrer la dimension ressources humaines dans la stratégie de I'entreprise est une .. Les lois de
2001 a’ 2013 sur la discrimination et.

Dossier Le chef d'établissement et les ressources humaines . La LOLF du ler aolt 2001 se
traduit par une transformation de la présentation du budget de I'Etat, .. oser faire autrement
quand les stratégies passées ne donnent plus satisfaction, c'est . Gestion des ressources
humaines, Paris : Editions Gualino, 2¢ édition.

Gestion des ressources humaines : vers une stratégie des ressources .. coté, des auteurs comme
Bayad (2001), Peretti (1990, 2006) et Jackson et Schuler.

2001. Les syndicats en miettes, Editions du Seuil, Fev. 1999. "Gestion des Ressources
humaines et des relations professionnelles", collection Les ... gestion sociale: les limites d'une
approche par les cofits ", Stratégie ressources humaines,.

Couverture Les stratégies des ressources humaines . Nombre de pages : 120 pages; Date de
parution : 15/11/2001 (2e édition) . Visiter la nouvelle édition.

Source: Sylvie ST-ONGE, Michel AUDET, Victor HAINES et André PETIT, Relever les défis

de la gestion des ressources humaines, 2¢ édition, Gaétan Morin.
Batal, C. (2001). La gestion des ressources humaines dans la fonction publique. Paris : Les



¢ditions d'organisation. * UNESCO (2010). Guide méthodologique.

11 avr. 2017 . Les limites de la planification stratégique des ressources humaines . Lorsque la
GSRH découle de la stratégie de I'entreprise, elle s'ajuste a la ... Editions d'organisation, Paris; 1
* J. Favry, 2001, L'entreprise de la valeur.

La fonction chargée de la gestion des ressources humaines a connu depuis plusieurs années
une forte évolution. . travail, stratégie des RH, stratégie internationale des ressources
humaines, . Management, Ed. De Boeck Université, 2001.

Achetez Les Stratégies Des Ressources Humaines - Edition 2001 de Bernard Gazier au meilleur
prix sur PriceMinister - Rakuten. Profitez de I'Achat-Vente.

Claude Lévy-Leboyer, Editions d'Organisation, 2001. A propos . L'objectif de cet ouvrage est
d'aider ceux qui gérent les ressources humaines a comprendre.

Meédias et sociétés : presse, édition, cinéma, radio, télévision, internet, CD-ROM, DVD. . Paris
: éd. d'organisation, 2001. .. Ouvrages spécifiques aux trois options Communication
stratégique et marketing, stratégies de marque et branding (classique . Gestion des ressources
humaines - pratiques et éléments de théories.

12 oct. 2011 . moyens et ses leviers d'action, la gestion des ressources humaines . Cette
seconde édition du guide des « bonnes pratiques de GRH .. meilleure gouvernance d'ensemble
de la Fonction publique, par la formalisation de stratégies RH ... en 2001 par 'Observatoire des
Missions et des Métiers (OMM).

14 juin 2006 . humaines : stratégies, acteurs et pratiques. Actes du .. La gestion des ressources
humaines caractérise a la fois un champ de pratiques, celles de gestion de ... GALAMBAUD
B., Si la GRH était de la gestion, Editions. ... siécle celui de la fonction Personnel avec services
du personnel » (Fombone, 2001).

17 janv. 2006 . entreprises et les stratégies de gestion des ressources humaines. . ressources
humaines (8e édition). .. Novembre/décembre 2001 vol.

23 avr. 2014 . L'édition 2002 de I'atlas régional intervient au bout d'une décennie qui a
bouleversé la carte . Atlas régional : les effectifs d'étudiants en 2001-2002 - édition 2002.
Brochure . Stratégie transversale .. Ressources humaines.

17 déc. 2010 . 1-Définition et missions de la gestion des ressources humaines : . nécessite pour
la coordination des ressources (Sekiou, 2001) . . Elle a pour objectif l'optimisation continue
des compétences au service de la stratégie d'entreprise, ... ressources humaines », 2° édition de
Boeck université, les éditions 4L.

plus de 10 ans (1995, 1998, 2001 et 2004) confirment que le role stratégique du . stratégie,
management stratégique des ressources humaines et .. Cadin, L, Guerin, F., Pigeyre, F. (2007),
Gestion des Ressources Humaines, 3éme édition.

Gestion des ressources humaines et accroissement de la productivité des . gestion des
ressources humaines dans le secteur public, tome 2, Les Editions d'Organisation. . Stratégies

de gestion des ressources humaines et performances dans les . 8 Lacoursiére, R. (2001),
Impacts de certaines pratiques stratégiques de.

9 déc. 2004 . PIGE B., La comptabilité générale, un outil d'information, éditions EMS . des
normes ISO 9000 pour les PME , Finance Controle Stratégie, Vol. 4, n° 3 . de Gestion des
Ressources Humaines, Liege 13 et 14 septembre 2001.

1 Carreira Antonio, Les migrations dans les iles, édition Universade Nova de . ressources
humaines qualifiées deés 1983 et a aidé pres de 2.000 cadres . du 9 au 11 avril 2001 et auquel
ont participé les représentants de 20 pays . (OUA) a demandé a I'0OIM d'¢élaborer une stratégie
concernant les ressources humaines.

Dans une économie du savoir, la gestion des ressources humaines doit refléter le fait .
Question (la numérotation fait référence a la 2e édition de Stratégique, 2003) . avantage



concurrentiel aux organisations dont la stratégie est fondée sur la .. Début 2001, Celltech, une
entreprise britannique de biotechnologies, céda a.

Management et Leadership agile, 2eme édition, 2016 .. la stratégie, la direction des RH, pour
les politiques de ressources humaines et les grands €équilibres, le responsable .. Les
compétences au cceur de l'entreprise - Organisations, 2001.

Dans cette optique, le Guide de gestion des ressources humaines des- tiné aux . version 2,
2001, 350 p. COMITE . 26 stratégies pour garder ses meilleurs.

28 mars 2012 . D'autre part, Ressources humaines et stratégie globale de .. En 2001, la création
d'Alliance Crolles 2 en est une parfaite illustration d'un pari RH réussi. . Métiers, Compétences
et Formation, DUNOD, 3éme édition 2008

ressources humaines a la performance des entreprises est généralement admise. . met I'accent
sur le lien entre la stratégie de 'entreprise et ses ressources . I'entreprise (Le Louarn et Wils,
2001), les moyens d'y parvenir peuvent étre, quant a eux .. Outils de gestion: la pertinence
retrouvée, Paris, Editions Comptables.

Cet article ou une de ses sections doit étre recyclé (indiquez la date de pose grace au .. Elle
consiste en la valorisation et la mobilisation des ressources humaines, . A. Derray, A.
Lusseault (2001), y voient l'art d'organiser et de coordonner un .. Frédéric Le Roy, Les
stratégies de l'entreprise, 4° édition, Dunod, 2012.

2001. Tous DRH. 2d edition. Paris (France) : Editions d'Organisation, 2001. Stratégies et
Ressources Humaines. (with J. Cerdin). Paris (France) : .AS &. AGRH.

Passer au contenu principal; Passer au menu secondaire; Version HTML simplifiée . (Oct.
2001): Recueil d'initiatives faisant suite au sondage de 1999 aupres . 2001) comporte le titre:
Stratégies en matiere de ressources humaines dans.

GAZIER B., Les stratégies des ressources humaines, éd. . P. et WILS T., L'évaluation de la
gestion des ressources humaines, Paris, Editions Liaisons, 2001.

(2001). The strategic impact of HR, Harvard Business School Review. Bellal, E. (1994). . Les
stratégies de gestion des ressources humaines dans 'entreprise . Les grands auteurs en
management, les éditions EMS Management et Société.

21 juin 2017 . 009113142 : Gestion des ressources humaines / J. M. Peretti / Réimpr / Paris :
Vuibert , 1990 . 123708532 : La diversité des définitions et des stratégies d'ajustement autour
de la . 6e édition / Paris : Vuibert , 2001, cop.

Pages : 198; ISBN : 9782746224124; Editeur : Lavoisier . Dans son livre sur l'histoire de la
fonction personnel, Fombonne (2001) propose une .. ANDRH (Association nationale des
directeurs de ressources humaines) publie le . Ce rapprochement entre finance et stratégie,
reliant désormais performance boursicre,.

17 aohit 2015 . Enfin, la stratégie de ressources humaines dans le cas d'opérations . (1) 3éme
¢dition du Barometre de la Gouvernance RH, Deloitte et Miscéo (2014) . Cet article est issu de
la Revue RH&M, créée en janvier 2001 par.

La rareté des talents : quels roles pour la fonction Ressources Humaines ? . spécialiste des
problématiques de ressources humaines), qui ont donné naissance en 2001 au courant de ..
Avoir une stratégie agressive de recrutement bas¢ sur un marketing ... J.M. Peretti, Tous
talentueux (Editions d'Organisation, 2008). [6].

Gestion des ressources humaines : Mises en situation et cas, 2éme édition, Editions . 19,
Réaliser la stratégie : avant tout une question de ressources humainesy, . nouvelle GRH,
Collection Racines du savoir, Revue Gestion, 2001, 518 p.

division fonctionnelle entre stratégie, gestion des ressources humaines, marketing,... pour
définir des projets de . 2 GOMEZ Pierre Yves, qualité et théorie des conventions, Edition
Economica, 1994, page 103. .. 12 Signé le 19/12/2001.



modele de la compétence » (Zarifian, 2001) suggere une alternative au mode . relation entre la
stratégie d'une entreprise et ses pratiques de gestion des . mise en oeuvre s'appuie sur ces
ressources humaines, a l'origine de la .. Fluck C. (2001) « Compétences et performance : une
alliance réussie », Editions Demos ;.

16 mai 2006 . fonction ressources humaines (considérée comme un sous-systéme ..
Relativement a la stratégie on peut par exemple se poser la ... 3 Mintzberg H. (1982), Structure
et dynamique des organisations, Les Editions d'organisation. ... Nizet et Pichault (2001) qui
identifient trés clairement l'interaction de ces.

Management et Ressources Humaines . la relation entre le management des ressources
humaines et la stratégie d'entreprise, . Il a publié plusieurs ouvrages dont "Vers une gestion
stratégique des ressources humaines" (Ed d'Organisation, 1988) .. et superviseurs, J. M. Peretti
(Ed.), Editions d'Organisation, Paris, 2001.

Mots clés : culture organisationnelle, stratégie, relations sociales, régulations sociales .. 24
HOFSTEDE G., Culture's consequences, 2¢éme édition, Sage, 2001.

La fonction chargée de la gestion des ressources humaines a connu depuis plusieurs années
une forte évolution. . travail, stratégie des RH, stratégie internationale des ressources
humaines, . Management, Ed. De Boeck Université, 2001.

La contribution de la gestion des ressources humaines a la compétitivité de . Wright et al.,
2001) ont montré que des ressources humaines créant de la valeur tout en . Ils analysent
notamment l'articulation entre la stratégie de I'entreprise et les .. stratégique des ressources
humaines, Les Editions d'Organisation, 235 p.

En bonne stratégie, le pouvoir des acteurs dépend des ressources dont ils ... s'appuyer la
réflexion stratégique en ressources humaines si elle n'est pas conti- . d'un ouvrage de J.-M.
Peretti dont une deuxiéme édition vient de sortir (2001).

ressources humaines (GRH) et I'efficacité de la firme constitue un . quelque soit la stratégie
retenue, les entreprises sont obligées de collaborer avec leur .. et Bayad (1995); Lacoursiere
(2001) et de Arcand, Bayad et Fabi (2002). L'étude .. sous la direction de P. A Julien, Les PME,
bilan et perspectives, 2e édition, Cap-.

5 sept. 2001 . Le management des ressources humaines par QT : élément stratégique de
I'hopital. .. En 2001, a l'instar du Canada et des Etats Unis, les hopitaux frangais ... soit plus
implicitement, comme dans I'édition 2000 du prix du MFQ dans le .. Si la stratégie de
l'organisation inteégre totalement le modele EFQM.

2 févr. 2016 . fonction ressources humaines se trouve confrontée a des défis de plus en plus ..
La stratégie des ressources humaines ; ... [22] GRAWTZ M., « Méthodes des sciences sociales
», 11éme édition, Edition DALLOZ, 2001.

Gestion des Ressources Humaines, Stratégie, RSE, ANT, Performances, . Membre de
commissions de spécialistes et comités de sélections (depuis 2001) .. Le Grand Livre de
'Economie PME 2015, Gualino, lextenso éditions, partie 3,.

processus de gestion des ressources humaines au CHP de Tétouan. Mots clés .. Stratégie
Nationale de Formation Continue. SST .. santé, CIPS 2000-2001.p.9. . BRABET, Julienne,
Repenser la gestion des ressources humaines, édition.

D'autres auteurs, comme A. Mbengue et D. Petit (2001), expliquent que les relations entre la
stratégie et la gestion des ressources humaines peuvent étre.

1 juil. 1992 . Editions La Découverte et Syros, Paris, 1993, 2001. © Editions La . Raisonner en
termes de stratégies des ressources humaines, c'est poser.

Editions ESKA | Revue internationale de psychosociologie. 2008/2 - Volume . réviser en partie
les pratiques de gestion des ressources humaines (GRH) afin de les aligner sur . Amparo
Jiménez, détenteur d'un PhD en Management et stratégie, est professeure a I'Université du.



Québec a Montréal (UQAM) depuis 2001.

11 sept. 2013 . Sept exemples de gestion des ressources humaines a suivre, selon Didier Pitelet,
. Une stratégie entierement portée par son président, Dominique Giraudier, qui a . Jean-Paul
Bucher en 2001 apres une décennie de carriere dans le groupe. .. "Le prix de la confiance",
Didier Pitelet (Editions Eyrolles).

Brabet J., Repenser la Gestion des Ressources Humaines, Economica,1993. = Cameron, K. S. .
Peretti J.M., Ressources humaines, ed Vuibert, 10e édition, 2002. = Thévenet M., Dejoux C., .
de la fonction personnel, Dunod, 2001 .. leur implication dans la stratégie générale de
l'entreprise », Apec, 2004. (APEC 2004).

stratégique des ressources humaines (GSRH) se sont développées et ont fait . PME et dans le
cadre d'une stratégie d'internationalisation via I'exportation. .. organisation logistique et de ses
colits (Le Roy et Torres, 2001), mais aussi donner du . 7 Lancé en 2010 et repris en 2013 lors
de sa seconde édition, le Focus.

Encyclopédie des ressources humaines,, Vuibert, Paris, 2013 (3 © édition). ... et J.-P. Le
Padellec, La Stratégie du mouvement, Ed. Liaisons, Paris, 2001.
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