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Description

Cet ouvrage correspond au processus 2 " Gestion des relations avec les salariés et les
organismes sociaux ". I constitue une initiation rigoureuse et concrete a la gestion des
obligations sociales de I'entreprise. Dans ce but, il associe les connaissances juridiques et
comptables précises et actualisées aux usages et pratiques professionnelles. Privilégiant la
pratique, chaque théme est exposé¢ a partir des principales questions posées par la gestion
sociale de I'entreprise.Une mise en situation concrete systématique permet d'appliquer a un cas
d'entreprise les notions acquises tout au long du chapitre. Des exercices progressifs, proposés
en fin de chapitre, facilitent I'entrailnement, la préparation a l'examen et I'entrée dans la vie
professionnelle. Ce volume permet : de former a la veille juridique sociale ; de fournir les
connaissances permettant de participer a la gestion du personnel ; d'assurer les obligations
relatives a la paie ; de comptabiliser la paie ; de gérer les relations avec les organismes sociaux.
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1 sept. 2012 . En 13 chapitres, ce manuel couvre le programme du processus 2 « Gestion des
relations avec les salariés et les organismes sociaux ».

Retrouvez tous les livres Gestion Sociale - Processus 2 : Gestion Des Relations Avec Les
Salariés Et Les Organismes Sociaux de Patrick Pinteaux sur.

La gestion implique des régles qui régissent le processus et n'anticipent pas la . 1.1.2.2.Missions
de la fonction du personnel. La fonction du personnel . les organismes interne ou externes
(notamment la sécurité sociale, les pouvoirs publics) ; . Gérer les relations de I'entreprise avec
les différents groupes sociaux qu'elle.

4 avr. 2011 . Performance sociale — bilan social — comptabilité . 2. Introduction. Quelles
relations existent-ils entre la performance sociale et la . individuelle des salariés peut avoir un
impact sur les résultats économiques et financiers est . Les pratiques de gestion des ressources
humaines (GRH) influencent les.

Vous identifierez en 2 min les formations BTS CGO les plus adaptées a votre profil! . des
outils de gestion informatisé€s, est réparti en 10 « processus spécialisés » : . P2 : Gestion des
relations avec les salariés et les organismes sociaux . (Sciences et techniques de gestion),
généraux ES (Economique et social) et S ainsi.

Cette licence a pour objectif de préparer des étudiants et des salariés . relatives a la gestion de
la paie et aux relations avec les organismes sociaux ;. - la pratique des textes, les techniques de
calculs des charges sociales et la validation du processus . UE 2 : Gestion administrative et
comptabilite approfondie des paies

Le Manager des Relations sociales en entreprise contribue a la définition et a la mise .
optimisation et management des processus RH notamment le processus de . Négociation et
gestion des relations avec les institutions représentatives du . 2/ Stratégie de Développement
des ressources humaines . Public : salarié

En 13 chapitres, ce manuel couvre le programme du processus 2 « Gestion des relations avec
les salariés et les organismes sociaux », enseigné en seconde.

8 oct. 2009 . . les organismes sociaux - Pour BTS CGO. Couverture Processus 2 - Gestion des
relations avec les salariés et les organismes sociaux - Pour.

Gestion des relations sociales : processus 4, BTS CG, cas pratiques : énoncé . Gestion sociale :
processus 2, gestion des relations avec les salariés et les.

Une licence pro par alternance spécialisée en droit social et gestion de . Droit Social et
Ressources Humaines - Licence Professionnelle .. Gestion des relations sociales . UE 2 -
Sciences connexes appliquées aux RH (I) [77 h] 6 ECTS . De 560 h pour les étudiants en
formation initiale et salariés en reprise d'études

Gestion comptable des opérations commerciales; Gestion des relations avec les salariés et les
organismes sociaux; Gestion fiscale et relations avec . De plus, le titulaire du BTS Comptabilité
Gestion en Alternance possede 2 ans .. Contribuer a la performance du processus « Gestion
des relations sociales » et la.

Le départ du salarié . La gestion des effectifs et le systéme de pilotage. 2. Optimiser les
processus . Reportings interne et externe (déclarations sociales, fiscales, bilan social...) 4. .



Relations avec les organismes et fournisseurs extérieurs.

Gestion comptable des opérations commerciales; Gestion des relations avec les salariés et les
organismes sociaux; Gestion fiscale et relations avec.

Processus 2 BTS CGO 2¢ année - Gestion des relations avec les salariés et les . rémunération et
charges sociales (5 cas) : bulletin de paie, charges sociales, . certificat de travail; relations avec
les organismes sociaux (5 cas) : affiliation,.

Organisation du systéme d'information comptable et de gestion . Intro (1/2) : Le BTS CGO :
des emplois élargis . organise et réalise la gestion des obligations comptables, fiscales et
sociales ;; participe a I'élaboration et a la . Gestion des relations avec les salariés et les
organismes sociaux; Gestion fiscale et relations.

. de votre entreprise, vous devez apprendre a jongler avec ces derniéres ! . Elaborer les
processus et tableaux de bord RH, 3 jours, Eligible CPF . Contréle de gestion sociale, 3 jours,
Best GERESO . Conduire une mission d'audit social, 2 jours . Base de données de
référencement des organismes de formation.

https://www.kelformation.com/./licence+pro+grh~+controle+de+la+gestion+
sociale+option+gestion+des+emplois+tet+de+latmasse+salarial.

Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines. 2010-2011 . Page 2 . Responsable des relations sociales . Assistant ressources
humaines — Mutuelle Santé — Niort (79) — 160 salariés. .. Prendre en charge les relations avec les organisimes .. Faire évoluer les processus de
recruterment existant au sein.

Le recruterment. * La gestion des effectifs. « La mobilité. » La carriere. ¢ La rémunération. » La formation. « La prévention. * Les relations sociales.
* L'organisation.

Découvrez Gestion sociale - Processus 2 : gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux le livre de Jean-Frangois Bocquillon sur
decitre. fr.

Avec un taux d'emploi de 97 %, le BTS Comptabilité et Gestion confirme sa popularité . Déclarations sociales, fiscales (TVA, impdts,
URSSAF...) . Enseignement des Processus Comptables et Financier . Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux; Gestion
fiscale et . 2); Economie - Droit (coef

28 nov. 2012 . Fonctions paie et gestion admmistrative du personnel : il n'y a plus . avec les Salariés comme avec I Admmnistration et plus
globalement sur le . -2- Transformation de la relation Entreprise «» Organismes de Protection Sociale (OPS) . sera le nouveau véhicule des
données sociales déclaratives qui se.

Le Groupe INSEEC vous propose une formation en gestion des ressources . préparer votre avenir professionnel dans les RH avec un Master of
Science. . le Master of Science Gestion des Ressources Humaines et Relations Sociales . la valorisation des compétences, la motivation des
salariés ou la gestion des conflits.

Bac +2 validé (diplome ou titre certifi¢), ou d'un parcours avec un Bac validé suivi . Assurer la communication RH/Paie avec les salarics, les
institutions représentantes du personnel et les organismes extérieurs . Gestion administrative : comprendre et analyser un processus administratif et
mener a bien des améliorations

Responsable en Gestion et Développement d'Entreprise . CCP Mettre en ceuvre les processus de recrutement, d'intégration et de formation des
salariés . Matinale "Manager les nouvelles relations sociales" . EMBA en partenariat avec ITAE d'Aix (Bac + 5), Titre certifié de niveau I1
Responsable en Gestion (Bac + 4).

Processus 2 Gestion Des Relations Avec Les Salariés Et Les Organismes Sociaux .. le BTS Comptabilité! n°2 concerne toute la partie "social”
(bulletin de paye,.

Processus 2 ; gestion des relations avec les salariés et les organisimes . Les relations avec les organismes sociaux Chapitre 8 : Les déclarations
sociales lices.

2 oct. 2015 . 067708064 : Gestion sociale [Texte imprimé] : corrigés : processus 2 : gestion des relations avec les salariés et les organismes
sociaux.

8 nov. 2012 . Page 2 . Les premicres Déclarations Sociales Nominatives (DSN) . Optimisation des processus .. La généralisation de TDFC
consacre l'organisation de fux EDI avec le . la relation entre les entreprises et les organismes sociaux .. salariés ou de la gestion des prélévements
par les organismes de.

La gestion de la paie est l'organisation du mode de rémunération des employés et du calcul . Matérialisant la relation entre lenployeur et le salarié,
le bulletin de paie est un . Ce processus est expliqué dans l'article Externalisation. .. & la fois I'entreprise, les salariés, les dirigeants, I'état et les
Organismes sociaux.

25 sept. 2017 . Assurer les relations avec les organismes sociaux : mutuelle, Urssaf, caisse primaire . Tenir & jour les dossiers administratifs de
chaque salarié. . RH inhérentes au site : relations sociales, paie, contentieux, gestion des effectifs, . Formation Bac +2/3 spécialisée en
administration/gestion du personnel ou.

12 juil. 2017 . La sécurisation juridique des relations avec les cotisants et la . Echanges de données sociales et organisation du recouvrement .
1.6.2.... Un processus en cours de rationalisation et .. variété des régimes de gestion des risques . . compétences de la MSA pour les cotisations
des salariés agricoles.

En 13 chapitres, ce manuel couvre le programme du processus 2 « Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux », enseigné en.
16 mars 2010 . E4 : Gestion des obligations comptables, fiscales et sociales .. PROCESSUS 2 Gestion des relations avec les salariés et les



organismes sociaux; PROCESSUS 3 Gestion fiscale et relations avec administration des impots.

Processus 2 : Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux— . Assurer la veille juridique nécessaire a l'application des obligations
sociales.

Ce manuel complété d'un livret présente le processus 2 de I'épreuve E4 du BTS CGO : veille sociale, embauche, rémunération, charges sociales,
participation.

Comment définir et analyser sociologiquement la gestion ? . Aussi, en rendre conmpte avec les catégories de la sociologie, dans une visée de . II. La
gestion : une premiere définition. III. Pourquoi s'intéresser sociologiquement a la gestion ? ... des tiches, la gestion des processus, la gestion des
relations sociales dans.

BTS Comptabilité et Gestion - BTS CG . Les relations juridiques des entreprises avec leurs salariés. . Processus 2 : Controle et production de
I'mformation . Processus 4 : Gestion des relations sociales . Ce dispositif permet une meilleure immersion dans l'organisme d'accueil et procure une
bien meilleure formation et.

. accords en vigueur. 1 (elle) est en contact permanent avec la direction et les salariés. . 2- Le Gestionnaire de paie établit les déclarations sociales
et fiscales : Calculer les . Déclarer les charges sociales et fiscales aupreés des organismes de protection sociale. . Réaliser des tableaux de bord de
suivi de gestion sociale.

. vers un dossier. Chapitre 1 - Les sources du droit social et la veille juridique (1 fichier) . Chapitre 8 - Les relations avec les organismes sociaux
(1 fichier).

1 juil. 2011 . En partenariat avec I' Association Professionnelle IPSOC. Page 2. 2. OBSERVATOIRE NATIONAL DES METIERS DE LA
FONCTION RH. Métier’ . 3.3 LA MISSION DU CONTROLEUR DE GESTION SOCIALE . .. Iétude métier de Responsable de Relations
Sociales dans le cadre de .. de 10 000 salariés.

Processus 2 : Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux. Veille juridique. La gestion du personnel. Application de la
réglementation a la.

21 juil. 2010 . Cet ouvrage correspond au processus 2 " Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux ". Il constitue une
mitiation.

2. Rénovation BTS CGO. Journée de formation 1. LGT Parc Chabrieres. 15 janvier 2015. P1. P5 . P4 — Gestion des relations sociales. P3. P3 —
Gestion des.

AdVini Maisons de Vins : 9 maisons de vins, 2 333 hectares de vignobles contrdlés, . compétences attendues tant sur la gestion de la paie (lien
fort avec la . Collecter, animer le processus budgétaire et analyser la masse salariale du groupe . Assurer les relations avec les organismes sociaux :
mutuelle, Urssaf, caisse.

Gérer en fonction de lobjet social et de la production de I'organisation L'objet . social et un environnement que la gestion appréhende a travers des
processus. . Les organismes de sécurité sociale, les commumnes, la SNCF, la RATP. . Du simple fait de son activité, I'organisation entretient des
relations avec l'extérieur.

Découvrez le programire et les dates de la formation : Relations sociales : les missions de ' Assistant(e) dans la gestion au quotidien.

Mais la gestion de ce capital humain s'avere souvent délicate, dés que 'on aborde le . Le paysage social est donc également en constante évolution
:plus de 100 . 2. Le secret de la réussite. Une politique Ressources Humaines 100% . relation avec les salariés et bien str de nouvelles charges,
financieres ou.

28 mars 2016 . comptabilité et gestion financiere pour les debutants. . 31 Processus 2 — Gestion des relations avec les salariés et les organismes
sociaux . . 53 Fiche 19 : Les déclarations sociales . ... et comptes rattachés 42 Personnel 43 Sécurité sociale et autres organismes 44 Etat et autres
collectivités publiques 45.

29 janv. 2015 . Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux - Processus 2 du BTS CGO, 2e année - Corrigé. BTS
Comptabilité¢ et gestion des entreprises - Cas pratiques. Auteur(s) : Agnes . gestion du personnel; rémunération et charges sociales; relations avec
les organisimes sociaux. Les corriges.

Matitrise de Sciences Sociales du Travail avec mention complémentaire en . Processus 2 - Gestion des relations avec les salariés et les organismes
sociaux.

1 déc. 2012 . BTS CGO P 2. Processus 2. La gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux. Les sources du droit social. Les
mstitutions.

Processus 2 — Gestion des relations avec les salariés et les organismes SOCIAUX . . . . oo oo vt viieneee e 36a.Fiche 19 : Les
déclarations sociales .

Gestion des obligations comptables, fiscales et sociales. ¢ Processus 2 — gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux.
Processus 3.

Gestion du personnel - rémunération et charges sociales - relations avec les . relations avec les salariés et les organismes sociaux ; corrige ;
processus 2 du.

Cegos, organisime de formation professionnelle . Formation - Manager : étre acteur des relations sociales au quotidien . salariés représentants du
personnel : peuvent-ils s'absenter de leur poste de travail . 2/ Acquérir les connaissances juridiques indispensables . Bien cerner les limites afin
d'agir avec discernement.

15 sept. 2016 . brevet de technicien supérieur « comptabilité et gestion » ... et collabore avec d'autres salariés du prestataire et de l'organisation .
comptable, organismes de gestion) soit par un service spécialisé au sein d'une organisation dont lactivité ... 4.4.2 Analyse du processus « Gestion
des relations sociales ».

Directeur de la communication interne, Controleur de gestion sociale, Directeur RSE et . Management de processus . Relations institutionnelles et
Organisimes sociaux . Etre titulaire du Bachelor RH ou d'un autre titre niveau Il RNCP, ou étre titulaire d'un BAC+3, . Public concerné : étudiant,
salarié, demandeur d'emploi.

2. Les enjeux organisationnels sont importants : les TIC favorisent le changement . quielle apporte a ses salariés, ses managers opérationnels et la
direction de .. La performance de l'intranet est traitée en termes technique et social. ... en matiere de rénunération, assurer les relations avec les
organismes sociaux et.

Les dirigeants (salariés ou bénévoles) sont au centre d'enjeux importants. . Le Master 2 Gestion des Entreprises Sanitaires et Sociales leur
propose de se . responsabilités dans les organismes en relation de tutelle ou de soutien avec les entreprises .. Analyser les processus de décision



(quel partage des taches et des.

BTS CGO processus 2 Gestion sociale manuel 6eme édition . processus 2 «Gestion des relations avec les salariés et les organisimes sociaux,
enseigné en.

Urgences médicales, psychologiques, sociales . Processus 2, gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux, . Collection : Les
processus.

le BTS CG - BTS Comptabilit¢ et Gestion remplace le BTS CGO . la gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux,; la gestion
fiscale et les . 2. Gestion comptable, fiscale et sociale. 8, 5,5. Gestion financiere, prévisions.

Septembre 2 01 6. Economie . suppose de disposer d'un processus d'établissement des paies sécurisé et . renforcer vos relations avec vos .
Avocate/Directrice Associ¢e Droit social . enjeux de gestion des Ressources Humaines de votre organisime. . au personnel non salari€ intervenant
dans les Organismes Sans.

14 jun 2017 . Suite au départ du contrdleur de gestion sociale au sein du service RH, et dans une . AdVini Maisons de Vins : 9 maisons de vins, 2
333 hectares de . de sociétés avec 7 conventions collectives soit environ 500 salariés) et a coordonner la paie groupe. . Assurer les relations avec
les organismes sociaux

gestion des relations avec les administrations fiscales et sociales, la production, l'analyse et la communication d'informations . processus de collecte
des données et d'évaluation des biens. Le titulaire de l'emploi . des relations avec les salaries et les organisimes sociaux . Module optionnel
d'approfondissement (2). -. 2h.

17 cas pratiques sur les points au programme du processus 2 : gestion du personnel, rémunération et charges sociales, relations avec les
organismes Sociaux.

24 jun 2015 . BTS CGO Devoir 1 Processus 2. Processus 2 : Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux Devoir 1 Baréme
sur 20 points.

Processus 2 - Gestion des relations avec les salariés et les organismes . Processus 4 - Gestion des relations sociales BTS ; livre de I'éleve (édition
2017).

1 mai 2015 . Processus 2 Contrdle et production de I'nformation financiere BTS CG 1re et 2e . Gestion des relations avec les salariés et les
organisimes sociaux .. Gestion des relations sociales BTS Comptabilité et Gestion 1re et 2e.

Ce BTS forme les €leves a la gestion de projets d'aménagements paysagers, . de lenvironnement économique, social et juridique des exploitations
agricoles, ainsi . €laborer des offies, vend et participe au processus de négociation a I'achat. . gestion des relations avec les salariés et les
organisimes sociaux, gestion.

26 janv. 2007 . QCM de gestion sociale (processus 2) . Fiches de cours pour le processus 2: gestion des relations avec les salariés et les
Organismes sociaux.

PROCESSUS N°2 : GESTION DES RELATIONS AVEC LES SALARIES ET LES . sociales. Adapter le paramétrage du logiciel de paie aux
mouvements du.

. et réalise la gestion des obligations comptables, fiscales et sociales, participe a I'élaboration et a la communication des . PROGRAMME DU
BTS CGO (Comptabilit¢ et Gestion des Organisations) . Processus 2 : Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux . Relations
avec les organismes sociaux.

Ces processus concernent les principaux domaines suivants : gestion comptable des opérations commerciales, gestion des relations avec les
salariés et les organismes sociaux, gestion fiscale, production et analyse de I'information financiere . financiére. Gestion des obligations fiscales et
des relations sociales. Analyses.

641Paie-RH dispose d'outils de derniére génération, de processus de récupération et de traitement des . Un outil de gestion Social-RH faisant
référence. ..

Le détenteur du BTS Comptabilité et Gestion intervient au sein des services . Organiser et réaliser la gestion des obligations comptables, fiscales et
sociales; Participer . ENSEMBLE DES PROCESSUS DE COMPTABILITE ET DE GESTION DES . Gestion des relations avec les salariés et
les organisimes sociaux; Gestion.

Le Responsable en gestion des relations sociales représente I'entreprise dans les . déterminer le processus de recrutement . Grandes entreprises
(plus de 300 salariés) — les associations avec des salariés — tous secteurs d'activités confondus . 2 professionnels habilités par SOFTEC exergant
une activit¢ RH/SOCIAL.

Elaborer des processus de gestion RH et les faire évoluer; Garantir . Répondre aux questions des managers et salariés en matiére de droit .
Déterminer des calendriers sociaux et participer a l'organisation des réunions avec les CE et CHSCT. . déclarations sociales et aupres des
organismes de gestion publics et privés.

1 CNED BTS COMPTABILITE ET GESTION DES ORGANISATIONS — Guide. 8 9953 GU ... gestion des relations avec les salariés et les
organismes sociaux ; .. 2 h. Gestion comptable, fiscale et sociale 1. 8 h. 5,5 h. Gestion de la performance de .. Processus 3 : gestion fiscale et
relations avec ladministration des impdts.

Durée de la formation : 2 ans; Niveau d'études obtenu : bac + 2; Accessible en alternance : oui . et de réaliser la gestion des obligations
comptables, fiscales et sociales, . structurés en 10 processus : gestion comptable des opérations financieres, gestion des relations avec les salariés
et les organismes sociaux, gestion.

17 aolit 2012 . Acheter gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux ; corrige ; processus 2 du 2e année (5e édition) de Agnes .
Des situations relatives aux contrats de travail, a la rémunération et aux charges sociales.

Gestion des relations sociales COMPTABILITE ET GESTION BTS Processus 4 . au respect des obligations sociales Chapitre 2 Les procédures
internes et la mise . 107 ACTIVITE 4.3 » Gestion comptable de la paie et information des salariés . La démission Envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception a.

Page 2 . les déclarations sociales, la gestion des affaires sociales, la mise a disposition d'indicateurs RH, . en relation avec les organisimes sociaux .
Le contrat de travail, au coeur de la relation avec le salarié, obéit  des régles spécifiques et . sociale. « Evaluer les risques sociaux. « Analyser les
processus existants.

En 13 chapitres, ce manuel couvre le programme du processus 2 « Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux », enseigné en
seconde.

La fiche de poste est au cceur de tout processus de gestion des ressources humaines. . II - Les éléments de la fiche de poste . niveau de délégation



;; — les interlocuteurs avec lesquels le salarié est en relation. . déclarations sociales aupres des organismes sociaux (Sécurité sociale, Pole enploi,
caisses de retraite).

PROCESSUS 2 Processus 2 BTS CG 1re et 2e an. ISBN. . Processus 4 : gestion sociale . organisimes sociaux . n des relations avec les salari€s
et les.

Votre BTS Comptabilit¢ Gestion a Montpellier, formation de référence, avec IDELCA Business School, I'Ecole de . Processus 4 : Gestion des
relations sociales

Ce manuel aborde tous les points du programme correspondant au processus 2 "Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux',
enseigné.

30 nov. 2015 . Retour vers BTS CG — Cours, Exercices et Corriges. Processus 2 : Gestion des relations avec les salariés et les organismes
sociaux. Chapitre.

. relations avec les salariés et . Cette pochette est destinée a I'étude du processus 2. Themes abordés . gestion des relations avec les organisimes
sociaux.

Découvrez Gestion sociale, CGO : processus 2, gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux, de Jean-Frangois Bocquillon sur
Booknode,.

Situer la place de la paie dans le processus de gestion des ressources humaines . Déclarations mensuelles, annuelles, autres (salariés handicapés,
formation, etc.) . Versement et procédures aupres des organismes de recouvrement (URSSAF, ASSEDIC, ... Dialogue social et gestion de la
relation avec les représentants

L'activité du technicien supérieur en comptabilité et gestion s'exerce dans les entreprises . Social (relations avec les salari€s et les organismes
SOCiaUx)

Les titulaires du BTS de Comptabilité Gestion exercent leur activité professionnelle .. Processus 2: Gestion des relations avec les salariés et les
organismes sociaux . et des charges sociales; - Gérer les relations avec les organismes sociaux.

Traiterent et controle des opérations comptables, fiscales et sociales . Processus 2 : Gestion des relations avec les salariés et les organisimes
SOciaux.

Download Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux - Corrigé : Processus 2 du . organismes sociaux - Corrige : Processus
2 duBTS CGO . because they have to if they want to stay in the social like what they are now.

Les 10 processus : P1 : Gestion comptable des opérations commerciales. P2 : Gestion des relations avec les salariés et les organisimes sociaux. .
Niveau III (Bac + 2) . organise et réalise la gestion des obligations comptables- fiscales et sociales; participe a I'élaboration et a la commumnication
des nformations financieres.

Titre : Gestion sociale : processus 2, gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux 6e €d. Date de parution : janvier 2013.
Editeur : DUNOD.



	Gestion sociale Processus 2 : Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux PDF - Télécharger, Lire
	Description


