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. votre Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) .. La présentation



du Comité d'Hygiene, de Sécurité .. le registre de danger grave et imminent, . par écrit dans le
registre spécial mis a la disposition des mem-.

Registre de Signalement d'un Danger Grave et Imminent — Ecoles du ler degré ... Comité
d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail Spécial.

29 mars 2016 . Un registre spécial ? oui .. La mise en place d'un comité n'est obligatoire que si
l'effectif d'au moins cinquante salariés . v le registre de danger grave et imminent. ... d'hygiene,
de sécurité et de conditions de travail (hors.

un droit d'alerte et de retrait face a un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santg. .
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail qui lui a signalé le danger et . au premier
alinéa de l'article 5-7 sont consignés dans un registre spécial . comité d'hygiene et de sécurité
avaient signalé au chef du service ou a son.

7 mars 2009 . Inscrit dans le droit du travail depuis pres de vingt ans, puis admis pour les .
présente un danger grave et imminent pour sa santé ou sa sécurité. . A la suite du retrait de
l'agent, le signalement doit étre effectué dans le registre spécial. . par une délégation du Comité
d'Hygiene et de Sécurité (C.H.S.).

a I'hygiene et la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction . Elle
vérifie la compatibilité de I'état de santé de I'agent avec les conditions de ... de travail dont il
estime qu'elle représente un danger grave et imminent pour sa . ce titre, un registre spécial
pour le signalement des dangers graves et.

30 sept. 2006 . en matiere d'hygiene et de sécurité du travail et a la mise . a constaté le danger
grave et imminent, consigne cet avis dans le registre spécial dont un . Cette procédure,
préventive, participe utilement a I'amélioration des conditions . Chef de service doit arréter les
mesures a prendre apres avis du comité.

CHSCT: Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail . Enquéte en cas de
danger grave et imminent ou d'exercice du droit de retrait . territoriale et consigne cet avis dans
le registre spécial coté et ouvert au timbre du CHSCT.

Le travailleur alerte immédiatement I'employeur de toute situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour . du personnel au
comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, qui . de travail, prévu a l'article L.
4131-2, est consigné sur un registre spécial.

12 oct. 2012 . et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine préventive. . donc étre distingue
du risque habituel du poste de travail ou des conditions normales . Il y a donc danger grave et
imminent, lorsque la personne est en .. 6 — L'avis évoqué au 1 doit étre consigné par écrit sur
un registre spécial, coté et ouvert.

Les membres du CHSCT — Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail — qui
constatent I'existence d'une situation de Danger Grave et Imminent,.

Un comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail est constitué dans tout .. ne puisse
créer pour autrui une nouvelle situation de danger grave et imminent. . Le registre spécial est
tenu, sous la responsabilité de I'employeur, a la.

dans une situation de travail ou persiste un danger grave et imminent résultant . du personnel
au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail alerte . I'article L. 4131-2, est
consigné sur un registre spécial dont les pages sont.

17 aotit 2017 . Article D4131-1 et 2 du Code du travail sur le registre spécial du DGI pour .
Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail, qui.

16 juin 2000 . comités d'hygiene, de sécurité et de conditions de travail dans les . comité
d'hygiene et de sécurité ou a défaut du comité technique paritaire. .. son droit de retrait, une
cause de danger grave et imminent la signale . Un mode¢le de registre spécial figure en annexe
n° 2 de la présente circulaire. - Enquéte.



Registre Danger grave et imminent Ecole - Académie Bordeaux .. soit par un membre d'un
CHSCT (Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail), il . premier alinéa de
l'article 5-7 sont consignés dans un registre spécial coté.

Toute observation relative a des questions d'hygiéne et de sécurité du travail . sur un
équipement et pouvant affecter la sécurité ou les conditions de travail des . dans le registre
spécial destiné au signalement d'un danger grave et imminent. . faire 1'objet d'une enquéte du
Comité Technique du Centre Départemental de.

3 Le danger grave; 4 L'imminence; 5 Droits et devoirs en cas de danger grave et .. ou un
membre du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail avaient signalé .. Droit de
retrait - Registre spécial de danger grave et imminent.

Les comités d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) . Le Comité d'hygiéne,
sécurité et conditions de travail dans les établissements de sant€ ... ou consulter le registre
spécial de déclaration de danger grave et imminent.

C'est la premicre fois que le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de . une procédure
pour danger grave et imminent (DGI) sur les conditions de travail. . dénoncé par le CHSCT a
¢té consigné par écrit dans un registre spécial.

Le registre spécial Danger grave et imminent est constitué de pages numérotées . 1'avis du
Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail doit étre.

Il y a donc danger grave et imminent, lorsque la personne est en présence d'une .
fr/jcms/c_53731/fr/registre-signalement-d-un-danger-grave-et-imminent . départemental
(Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail) soit . suite inscrit de fagon
formalisée dans le registre spécial mentionné a l'article 5-8.

12 juin 2012 . Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) est une
institution . Notion de danger grave et imminent ... Cet avis est consigné sur un registre spécial
qui doit étre tenu, sous la responsabilité du chef.

tions de travail, est une commission spéciale obli- gatoire du comité . comités d'hygiéne et de
sécurité et des conditions de travail ... s le registre des consignations d'avis de danger grave et
imminent pour . Conditions d'établissement du registre. A certaines . existe une cause de
danger grave et imminent, il en avise.

un grand nombre de registres et documents. 11 doit les établir en . treprise (comité d'hygiene,
de sécurité et des conditions de travail . Registre spécial du comité d'hygiene, de . cause de
danger grave et imminent pour la santé et la sécu rité.

Registre Danger grave et imminent EPLE - Académie Orléans-Tours ... Les avis mentionnés au
premier alinéa de I'article 5-7 sont consignés dans un registre spécial . d'un CHSCT (Comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail).

7 nov. 2017 . . salariés de I'entreprise se trouvent en situation de danger grave et imminent, . au
comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT). . un membre du CHSCT
doit consigner cela dans un registre spécial.

Comité d'hygiene de sécurité et des conditions de travail . du personnel au CHSCT qui
constate l'existence d'une cause de danger grave et imminent, . I'employeur ou son représentant
et consigner cet avis par €crit, sur un registre spécial.

Le comité d'hygicne, de sécurité et des conditions de travail ... a l'alerte par écrit sur un registre
spécial dont les pages sont numérotées et . Modalités d'intervention du CHSCT en cas de
danger grave et imminent (L.4131-1 a L.4132-5).

spécifique relatif a I'hygiene, a la sécurité du travail et a .. danger grave et imminent pour sa
vie ou sa santé, ainsi que toute . Un modele de registre spécial figure ... (éventuelles) du
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Cette faculté s'opere sous certaines conditions et dans le respect d'une procédure précise. . V



Le mod¢le de registre de signalement de danger grave et imminent . la situation dans le registre
spécial coté et ouvert au timbre du CTP/CHS. . a I'hygiene et la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et.

Le registre spécial de danger grave et imminent est obligatoire ; il répertorie notamment
l'exercice du droit de retrait dans le code du travail francais. Utilisation[modifier | modifier le
code]. Le registre est a l'usage du Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail.
Registre spécial des avis des représentants du personnel au Comité d'Hygiéne, . CHSCT sur les
dangers graves et imminents (indication du poste de travail concerné, . de 1'Etat et du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail.

28 avr. 2007 . Si un membre du comité d'Hygiene et de Sécurité constate qu'il existe une . de
I'état de sensibilité particulicre du salari€¢ aux conditions de travail. . sur le registre spécial «
danger grave et imminent » obligatoirement mis a.

9 mai 2012 . En présence d'un danger grave et imminent pour sa santé ou sa sécurité, la
réglementation autorise un agent a se retirer de sa situation de travail. . un registre spécial de
danger grave et imminent, c6té et ouvert au. 1 CT : Comité technique. 2 CHSCT : Comité
d'Hygiene, de sécurité et des Conditions de.

D'abord que la loi autorise tout salari€ a se retirer d'une situation de travail dont il a . penser
qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie et sa santé, ensuite . de création d'un
comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail . sur les dangers et de consigner son
avis par écrit sur un registre spécial,.

Réalisée sur proposition du Comité Central d'Hygiene et de Sécurité (C.C.H.S.) .. travail, les
conditions de travail, les relations sociales et I'influence des facteurs ambiants, .. LE
REGISTRE SPECIAL DE SIGNALEMENT DE DANGER GRAVE ET . d'un danger grave et
imminent par un membre du C.H.S. ou par un agent.

Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi . il a un motif
raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent . pris apres avis du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail . sont consignés dans un registre spécial coté
et ouvert au timbre du comité.

En cas de danger grave et imminent un agent peut exercer le droit d'alerte et de . du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail départemental.

3 juin 2017 . Ce retrait n'est pas une greve, il est payé comme temps de travail effectif. .
raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa . au
comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail alerte . Le registre spécial est tenu,
sous la responsabilité de I'employeur, a la.

Hygicne et sécurité . Registre Spécial de signalement d'un danger grave et imminent (R.S.) . a
I'employeur et conduit a définir des stratégies d'action dans les établissements en matiere de
santé, de sécurité et de conditions de travail.

Consignation des dangers graves et imminents suite a droit de retrait . que sa situation de
travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou . et consigne cet avis dans le
registre établi dans les conditions fixées a l'article 5-3. . Le Comité Technique Paritaire (CTP)
ou le Comité d'Hygiéne et de Sécurité (CHS).

3 juin 2009 . Conformément a l'article D 4132-1 du Code du Travail, est mis en place au .
prévu a l'article L 4131-2 est consigné sur un registre spécial dont les . Informe un membre du
Comité d'Hygiene de Sécurité et des Conditions de Travail. . Consigne le danger grave et
imminent sur le registre prévu a cet effet .

Acces au registre spécial pour le signalement des dangers graves. Droit de retrait en cas de
danger grave et imminent. . informe également un membre du comité d'hygiene, de sécurité et
des conditions de travail (de la délégation régionale.



7 avr. 2014 . . droit d'alerte en cas d'exposition de travailleurs a un danger grave et imminent, .
Le nouveau registre spécial est unique, et destiné a recevoir les alertes . font peser un risque
grave pour la santé publique ou l'environnement, . le domaine de la santé-sécurité au travail,
des conditions de travail et de la.

23 mars 2012 . Danger grave et imminent : le droit d'alerte et le droit de retrait .. par écrit sur le
registre spécial de consignation des dangers graves et imminents. . de proximité et au comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail.

7 déc. 2013 . Procédure de danger grave et imminent a l'usage du CHSCT. . du personnel au
comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail alerte . En outre, « le registre spécial
est tenu, sous la responsabilité de 'employeur,.

Si un représentant du personnel au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
constate qu'il existe une cause de danger grave et imminent,.

Le Comité Spécial d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail . Composition du
comité . Alerter 'employeur en cas de danger grave et imminent. . et suggestions consignés sur
le registre de santé et de sécurité au travail; Etc.

dans le registre établi dans les conditions fixées a l'article 5-8. . le comité d'hygiéne et de
sécurité, l'autorité¢ administrative arréte les mesures a . travail dont il estime qu'elle présente un
danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé. ».

5juil. 2013 . Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) . Le registre
de signalement de danger grave et imminent doit étre.

Proposition du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (article . de registre
spécial destiné au signalement d'un danger grave et imminent par.

dans une situation de travail présentant un danger grave et imminent, 'autorité territoriale et un
membre du Comité d'Hygiéne et Sécurité Conditions de Travail (ou du Comité. Technique
Paritaire . Les avis mentionnés au premier alinéa de I'article 5-2 sont consignés dans un registre
spécial coté et ouvert au timbre du.

Le danger grave imminent (DGI) : C'est une . présente un danger grave et imminent (risque
pouvant se . -un représentant du CHSCT (Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail). . registre spécial au chef d'établissement une.

globalement » les conditions de travail sont « bonnes », que les risques sont . droit de retrait
des qu'ils se sentent en situation de danger grave et imminent. .. Le registre spécial coté et
ouvert au timbre du comité d'hygiene et de sécurité est.

penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour la vie ou la Santé . au premier
alinéa de l'article 5-7 sont consignés dans un registre spécial Coté et . -des membres du Comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail ;.

4.7 Le Comité Hygiene Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) . au travail. 6.2 Le
registre spécial destiné au signalement de danger grave et imminent.

Registre de signalement d'un Danger Grave et Imminent (RDGI)* . d'hygiene, de sécurité et
des conditions de travail de proximité et au comité d'hygiene, de . au premier alinéa de l'article
5-7 sont consignés dans un registre spécial ouvert.

Un registre du personnel doit étre tenu dans tout établissement ou sont . cas d'un danger grave
et imminent, il consigne son avis par écrit sur un registre spécial coté, . Registre d'observations
: Un registre spécial dit « registre d'observations . Les membres du Comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail ou,.

Ce dossier est disponible a la rubrique « Prévention, Hygiéne/Sécurité » du site .. "habituel" du
poste de travail et des conditions normales d'exercice du travail, .. du registre spécial destiné
au signalement du danger grave et imminent et tenu, . Si le désaccord persiste entre
'administration et le comité sur les mesures a.



14 juil. 2011 . Utilisation. Le registre est a 'usage du Comité d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail. Il doit étre tenu, sous la responsabilité du chef.

d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CRHSCT) de la délégation .. Le modele du
registre spécial de danger grave et imminent, répondant aux.

22 janv. 2015 . La notion de danger grave dans le droit de retrait conduit en outre a écarter le .
Le caractere imminent du danger se caractérise par la survenance d'un . Un membre du Comité
doit consigner dans un registre spécial la nature du danger et . (8) Comité d'Hygiéne de
Sécurité et des Conditions de Travail

dans une situation de travail ou persiste un danger grave et imminent . du personnel au comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail qui . premier alinéa de I'article 5-7 sont
consignés dans un registre spécial coté et ouvert au.

29 févr. 2016 . 3 Article L4131-2 (CT) Le danger grave et imminent Le droit d'alerte du
CHSCT: . au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, qui . est consigné sur
un registre spécial dont les pages sont numérotées et.

Le registre spécial des dangers graves et imminents ou le registre du CHSCT . a I'usage du
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT). Il est utilisé lorsqu'une
cause de danger grave et imminent est constatée. L'avis.

1 mai 2012 . Qu'est ce qu'une cause de danger grave et imminent pour la santé psychique d'un
salarié 7 . C'est le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou . 'employeur et
consigner cet avis sur un registre spécial.

11 oct. 2017 . Le registre spécial de signalement d'un danger grave et imminent .. du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

Noté 0.0/5. Retrouvez Registre spécial de danger grave et imminent: Comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail et des millions de livres en stock.

Tous les REGISTRES et documents pour ERP et ERT (Edition GUILLARD) . a [4131-3
relatifs au droit d'alerte et de retrait en mati¢re de danger grave et imminent. . 4133-1, est
consignée sur un registre spécial dont les pages sont numérotées. . du personnel au comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail,.

Les représentants du CHSCT doivent disposer d'un registre spécial dont les pages . du
personnel au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail,.

Tout salari€ (ou groupe de salari€s) se trouvant dans une situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent . au comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT) constate . ou son représentant et consigne cet
avis par écrit sur un registre spécial.

Registre d'alerte de danger grave et imminent GUILLARD . du personnel au CHSCT ( comité
d'hygiene , de sécurité et des conditions de travail). . Le Registre spécial des dangers graves et
imminents doit étre paraphé par le représentant.

A ce stade, il n'a pas a apprécier la pertinence du danger grave et imminent. . par écrit le
danger grave et imminent constaté dans le registre spécial ouvert a cet .. personnel au comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail alerte.

1. La procédure de mise en ceuvre d'un danger grave et imminent. Il existe . personnel au
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail . 2. de le consigner par écrit sur le
registre spécial de consignation des dangers graves et.

Le registre de signalement d'un danger grave et imminent (article 5-3) . ... Les Comités
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail : organisation et ... Le registre spécial est tenu
a la disposition du comité et des agents de controle.

et de sécurité, registre spécial « danger grave et imminent », etc. . Le comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT) est I'institution.



Registre d'hygiéne et sécurité. ES&ST Grenoble. 10. Tenue des registres. Registre d'infirmerie .
pour danger grave et imminent. Registre spécial de signalement . Comité d'Hygiene, de
Sécurité,. et des Conditions de Travail. CHSCT.

I1 préside le comité central d'hygiene et de sécurité de l'institut. . améliorer les méthodes et le
milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction de .. sécurité et du registre de
signalement de danger grave et imminent du centre. ... Un registre spécial pour le signalement
d'un danger grave et imminent est.

prévention des risques et d'amélioration des conditions de travail. Le président du .. d'hygiéne
et de sécurité, registre des dangers graves et imminents, document unique...). . Le Comité
d'Hygiene et de Sécurité (CHS) et/ou le Comité .. au registre spécial; ... L'existence d'un danger
grave et imminent est une condition.

27 sept. 2016 . Accueil > Hygi¢ne, Santé et Conditions de travail > Santé, Sécurité, .. membre
du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) . biais du registre spécial
de signalement d'un danger grave et imminent.

Le Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail, a défaut le .. et sécurité au
travail, le Registre spécial des dangers graves et imminents et le.

3.5 Le Comité Hygieéne Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT). 8 . 5.2 Le registre
spécial destiné au signalement de danger grave et imminent. 11.

L'information du comité d'hygiene et de sécurité. B. Les effets du droit de retrait. 1. . oeuvre :
le danger grave et imminent, et le motif raisonnable. Par ailleurs, la.

30 déc. 2008 . Cet avis de danger grave et imminent doit tre consigné sur un registre spécial.
Cet avis doit étre daté, signé et comporté I'indication du ou des.

Le chef d'entreprise a la charge de la sécurité de son personnel. . services de sécurité,les
services médicaux du travail, les CHSCT participent . L'existence d'un danger grave et
imminent est une condition d'exercice du droit d'alerte et de retrait. . doit étre consigné sur un
registre spécial coté, ouvert au timbre du comité.

des conditions de travail et du programme annuel de . Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de. Travail (CHSCT) départemental. REGISTRE SPECIAL DE DANGER . A la
suite du signalement d'un danger grave et imminent.

Sert a signaler un danger grave et imminent par un membre du Comité d'Hygiene et de
Sécurité et des Conditions de Travail ou par un agent (description du.

Un comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail spécial de service .. Registres de
santé et de sécurité au travail et de danger grave et imminent.

GGS Plans propose €galement des registres de sécurité et des livrets. . Sert a signaler un
danger grave et imminent par un membre du Comité d'Hygiene et de Sécurité et des
Conditions de Travail ou par un agent (description du danger, défaillance de . registre spécial
de signalement de danger grave et imminent.

situation de travail en cas de danger grave et imminent . présence simultanée de quatre
conditions, avec obligation d'alerte a la suite du . le comité CT/CHSCT en étant informé. .
modifi€ relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi.

2 déc. 2010 . Qu'est-ce qu'un danger grave et imminent permettant 1'exercice du droit de . du
C.H.S.C.T. (Comité d'Hygicne, de Sécurité et des Conditions de Travail) en cas . puis
consigner cet un avis par écrit dans un registre spécial.

Registre de signalement d'un Danger Grave et Imminent (RDGI)* . d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail de proximité et au comité d'hygi¢ne, de . au premier alinéa de l'article
5-7 sont consignés dans un registre spécial ouvert.

Accueil > Documents & Accessoires > Justice > Indispensables toutes juridictions > Imprimés
généraux > Hygiene et sécurité > Registre spécial destiné au.



Le registre de signalement d'un danger grave et imminent . D'autre part, le Comité d'hygiene,
de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) dans le ressort.

La procédure de droit d'alerte pour danger grave et imminent est définie par les . Une fois
l'alerte consignée sur le registre spécial des dangers graves et . Le comité d'hygiene, de sécurité
et des conditions de travail peut faire appel a un.

Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT); 1.8. . en ceuvre, sous
certaines conditions, en cas de danger grave et imminent (2). .. Enfin, ils tiennent et mettent a
jour le ou les registre(s) de santé et sécurité au travail. ... seront consignés dans un registre
spécial de danger grave et imminent, coté.

relatif & I'hygiene et a la sécurité du travail . Approuvé en Comité Technique Paritaire, au
Centre de Gestion du Territoire de Belfort, . Date de cloture du registre : . ... doit inclure une
consignation par écrit dans un registre spécial, le registre . d'étre placée elle-méme dans une
situation de danger grave et imminent pour.

qui permet a tout agent qui s'estime exposé a un danger grave et imminent de disposer du droit
de ne pas exécuter le travail qui lui est demandé, sans risque de sanction, ni . Par un membre
du Comité d'Hygiene et de Sécurité et Conditions.

20 mai 2011 . REGISTRE SIGNALEMENT D'UN DANGER GRAVE ET IMMINENT . soit par
le Comité Hygiene Sécurité et Conditions de Travail Spécial s'il.
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